
 

 چارچوب چند بعدی در مطالعات اخلاق با توجه به مدیریت منابع انسانی:   1-1-1

ی هٌابع اًساًی، هدلیست کِ برای اٍلیي بار تَسظ ٍٍتني هغنرش ضندُ    چارچَب چٌد بعدی هغالعات اخلاق در حَزُ    

ِ   ی اخلاق )اخلاق فردی، اخلاق است. بر اساس ایي هدل چٌاًچِ در صدد اًجام پژٍّص در حَزُ ای(  باضنین،  سنازهاًی ٍ اخنلاق حرفن

 (1002)ييته، ی عَاهل، اجرا ًوایین. ی دٍ دایرُبایست ایي تحمیمات را در زهیٌِهی

بستر اٍل هسائل هربَط بِ هدیریت هٌابع اًساًی چَى کارهٌدیابی، آهَزش، رٍابظ کارکٌاى ٍ سایر هسایل هدیریت هٌابع اًساًی 

عاهل جَ التصادی، رًٍندّای دهَگرافین ،    4گیرد، کِ خَد، هدیریت هٌابع اًساًی را ًیس در بر هی باضد. ٍ بستر دٍم کِ بستریستهی

  (1002)َمان، باضد.رًٍدّای اجتواعی ٍ فضای لَاًیي ٍ همررات هی

    

وی: چارچًب چىد بعدی در مطالعات اخلاق با تًجٍ بٍ مدیریت مىابع اوسا شکل شمارٌ 

 



 ( 100مىبع: )ييته،

 تحلیل مدل: 1-1-1-1

بایست اخنلاق  دارد کِ بِ هٌظَر اًجام تحمیمات در ایي حَزُ هیهدل حاضر بستر تحمیمات اخلالی را هغرش ًوَدُ، ٍ بیاى هی

، را در بستر ٍ چارچَب هسایل هٌابع اًساًی ًگریست ٍ ّوچٌیي ّر دٍ را در بستر چْنار عاهنل جنَ التصنادی، رًٍندّای دهَگرافین       

 رًٍدّای اجتواعی ٍ فضای لَاًیي ٍ همررات هَرد بررسی لرار داد. 

ًمدی کِ بر هدل ٍٍتي هغرش است آًست کِ اهرٍزُ ًگاُ بِ اخلاق ًگاّیست کِ آى را در حد پاراداین ٍ بِ عٌَاى زًجیری کنِ  

تَاى بررسنی آى را بنِ عٌنَاى    جْت هیاز ایي ًگرًد ٍباضد، هیاز لابلیت ایجاد ّواٌّگی ها بیي تواهی هفاّین در سازهاى برخَردار هی

 ای از هدیریت هٌابع اًساًی زیر سَال برد.زیر هجوَعِ

باضند.  ّای دیي هبیي اسنلام عجنیي ٍ ّونراُ هنی    چرا کِ اخلاق اهری فغری ٍ هغابك با فغرت اًساًی بَدُ ٍ از ایي رٍ آهَزُ

ٌیاد اخلاق باضد ٍ از ایي عریك اخلاق را ضواًت کٌد. ثاًیاً ٍجَد اخلاق ٍ تَاًد بچٌاًکِ هرحَم ضْید هغْری هعتمد است اٍلاً دیي هی

 ( 2731ًیاز بطر بِ آى دلیلی بر ٍجَد دیي است. )ضْید هغْری ، 


